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一般職員の給与カットの状況

◆給料カット H20.4月より3％カット
※ただし、H21.8月人勧の完全実施（ボーナスカット）のため、4月
に遡り2％カットに変更〔5月臨時議会承認〕。
さらに、12月人勧の完全実施（給料引下げ、ボーナスカット）の
ため12月から1％カットに変更〔11月臨時議会承認〕。

H20.  4月～H21. 3月 給料3％カット
H21.  4月～H21.11月 給料2％カット
H21.12月～H22. 3月 給料1％カット

※岸和田市以南で一般職員の給与カットを実施しているのは岬町のみ！

事実上の自主削減



管理職の給与カットの状況

管理職

◆給料カット 一般職員同様
H20.  4月～H21. 3月 給料3％カット

H21.  4月～H21.11月 給料2％カット

H21.12月～H22. 3月 給料1％カット

◆管理職手当 ３０％カット
部長等 50,000円/月→月15,000円カット（年180,000円）

副理事 40,000円/月→月12,000円カット（年144,000円）

課長等 35,000円/月→月10,500円カット（年126,000円）

課長代理等 30,000円/月→月 9,000円カット（年108,000円）



管理職の給与カット額
◇部長・理事・副理事 給料月額 321,100円～436,300円

削 減 額

３％カット ２％カット １％カット

給料
月額 9,633円～13,089円 6,422円～8,726円 3,211円～4,363円

年額 115,596円～157,068円 77,064円～104,712円 38,532円～52,356円

給料＋管手
月額 21,633円～28,089円 18,422円～23,726円 15,211円～19,363円

年額 259,596円～337,068円 221,064円～284,712円 182,532円～232,356円

給与削減率換算 ６．７％～６．４％ ５．７％～５．４％ ４．７％～４．４％

◇課長・課長代理 給料月額 289,700円～411,500円
削 減 額

給料 ３％カット ２％カット １％カット

給料
月額 8,691円～12,345円 5,794円～8,230円 2,897円～4,115円

年額 104,292円～148,140円 69,528円～98,760円 34,764円～49,380円

給料＋管手
月額 17,691円～22,845円 14,794円～18,730円 11,897円～14,615円

年額 212,292円～274,140円 177,528円～224,760円 142,764円～175,380円

給与削減率に換算 ６．１％～５．６％ ５．１％～４．６％ ４．１％～３．６％



さらに厳しい職員数削減を実施

職員数実数 前年度比

(削減数）

集中改革プラン 集中改革プラン
と実数の差

平成16年4月 ２０９人 △ ４人 ２０９人 －

平成17年4月 ２０２人 △ ７人 ２０２人 －

平成18年4月 １８５人 △１７人 １８６人 △ １人

平成19年4月 １８３人 △ ２人 １８９人 △ ６人

平成20年4月 １７８人 △ ５人 １８６人 △ ８人

平成21年4月 １６０人 △１８人 １８８人 △２８人

平成22年4月 １８６人

集中改革プランで掲げた平成22年4月1日の人員を186人とする削減目標を
平成18年4月に達成し、その後も目標を上回る人員削減を実施しています。



人件費削減効果額

平成17年度 平成18年度 平成19年度 平成20年度

特別職給料抑制 7,798,000円 9,100,000円 11,936,000円 19,088,000円

職員給料カット

(管理職含む）

65,402,000円 34,066,000円 35,004,000円 48,262,000円

管理職手当カット 3,210,000円 3,731,000円 5,508,000円 5,769,000円

職員数削減 48,861,000円 189,752,000円 218,983,000円 260,349,000円

計 125,271,000円 236,649,000円 271,431,000円 260,349,000円

職員給与のカットや職員数の削減などの内部努力を行い、平成18年度以降は
毎年２億円を上回る人件費削減に努めてきました。
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