
岬町地域活性化起業人 募集要項

【１ 募集概要】

岬町では、総務省の地域活性化起業人（企業人材派遣制度）を活用し、本町

のふるさと納税（岬ゆめ・みらい寄附金）の魅力向上及び寄附額の増加を図る

取組及び運営改善に資する取組にご協力いただける企業（以下「派遣企業」と

いう。）を募集します。

派遣企業の選定後、本町と派遣企業との間で、派遣期間中の取り扱いに関す

る基本的事項について協定を締結します。派遣企業は、本町へ社員を派遣し、

派遣される社員（以下「派遣社員」という。）は、【２ 業務内容】に関する

業務に従事します。

【２ 業務内容】

派遣社員は、派遣企業等で培われた運営に関するノウハウや知見、ネットワ

ーク等を活かして、ふるさと納税（岬ゆめ・みらい寄附金）の魅力向上及び寄

附額の増加を図る取組や運営改善を推進するため、次に掲げる業務に従事しま

す。

（１）事業者を直接訪問し、ふるさと納税協力事業者及び新規返礼品の開拓、

既存事業者の返礼品の改善提案

（２）返礼品画像や紹介文の改善提案

（３）SNS 等を活用した情報発信

（４）マーケティング業務全般

（５）利用者分析に基づく積極的な PR 施策の実施

（６）企業版ふるさと納税の周知方法に関する提案

（７）その他、ふるさと納税推進に必要な業務

【３ 募集人数】

１人



【４ 主たる勤務地】

岬町役場 まちづくり戦略室 企画地方創生担当

【５ 派遣期間】

６月以上３年以内

【６ 派遣要件】

次に掲げる要件のすべてを満たすこと。

（１）派遣企業に関する要件

三大都市圏内（国土利用計画に基づく埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、

岐阜県、愛知県、三重県、京都府、大阪府、兵庫県及び奈良県の区域の全部を

いう。以下同じ。）に所在する企業等であること。

（２）派遣社員に関する要件

ア 三大都市圏に所在する企業等に勤務する者（本社機能を有する企業等の

場合、三大都市圏外の支店等に勤務する者を含む）。ただし、入社後３か

月未満の者及び本町内に勤務する者は除く。

イ 地方公務員法第１６条に規定する欠格事項に該当しない者。

ウ 普通自動車免許を取得している者。

【７ 受入期間】

令和７年９月から（具体的な受入開始月日は協議の上決定）。

【８ 派遣形態】

派遣企業の身分を保持したままの在籍派遣となります。給与等の支給、社会

保険等、年次有給休暇の付与等は派遣企業の規程に従います。

【９ 就業条件】

派遣社員の勤務時間、休憩時間、休日等は岬町の規定に従います。



【10 費用負担】

派遣社員の給与、賞与及び諸手当は、派遣企業の支給基準に基づき、派遣企

業が直接支給します。

【11 募集期間】

募集開始から派遣企業決定まで

【12 応募方法】

以下の書類を郵送または電子メールにて提出してください。

（１）岬町地域活性化起業人申出書（様式１）

（２）派遣企業の概要が分かる書類（様式２の派遣企業概要書または任意様式

可

（３）派遣社員の職務経歴書（様式３の派遣社員職務経歴書又は任意様式可）

【13 応募後の流れ】

提出書類の審査及び面談を経て派遣企業を決定します。決定後、派遣企業の

担当者と派遣要件や費用負担について協議を行い、協定書（案）を作成します。

本町と派遣企業が双方合意の上、協定を締結し、派遣業務を開始します。

【14 応募先】

郵 送 提 出 先：〒590-0521 大阪府泉南郡岬町深日 2000 番地の 1

大阪府岬町 まちづくり戦略室 企画地方創生担当 宛

電子メール提出先：kikaku@town.osaka-misaki.lg.jp

TEL：072-492-2775 FAX：072-492-5814

【15 留意事項】

（１）地域活性化起業人の要件等の詳細は、総務省の「地域活性化起業人制度）

推進要綱」に基づきます。

mailto:b-shinko@town.bifuka.hokkaido.jp


（２）応募に関する一切の費用は、派遣企業の負担とします。

（３）提出された申出書等の書類は返却しません。

（４）申出書等の審査内容及び審査経過は原則として公表しません。

（５）審査結果関する異議申し立ては受け付けません。

【16 問合せ先】

【14 応募先】と同じ


